La mayoria de las principales produc-
toras del sector fotovoltaico en Es-
paia estan llevando a cabo medidas
de reajuste. Solaria, que ha aguanta-
do estoicamente durante meses con
unas ventas bajas, finalmente no se
libra y regulara su plantilla de 500
empleados. Sin embargo, después
del anuncio del ERTE, su cotizacion

en Bolsa apenas se resiente.

ras el anuncio de cese de actividad de

BP Solar SAU vy la regulaciéon de em-
pleo en Instalaciones Pevafersa SL e Isofo-
tén SA, Solaria Energia y Medio Ambiente
SA es lasiguiente en la lista que no se libra
de realizar su travesia del desierto.

En total serdn 403 empleos, mas del 80
por ciento del total de la plantilla, los que
se veran afectados por el Expediente de
Regulacién aprobado por la Direccién Ge-
neral de Trabajo. La comarca de Puertolla-
no, uno de los motores de la fotovoltaica
espafiola, se convierte asi también en uno
de los epicentros del terremoto que sacu-
de al sector. Ademas de Solaria, Proener
SL también ha presentado un expediente
de regulacién de plantilla que afecta a 49
personas. Pero el caso de Solaria alcanza
mayor relevancia a nivel local, pues se tra-
ta del ERTE mas importante presentado
en la provincia de Ciudad Real en todo
el afio. En Puertollano, con 50.000 habi-
tantes, buena parte de la riqueza local de-
pende no sé6lo de empresas como Solaria
sino de todo el conglomerado de servicios
y subcontratas que atraen.

El expediente de regulacién temporal
entr6 en vigor el pasado ocho de agosto
y tendréd una duracioén de diez meses, pa-
sados los cuales se tendra que revisar. La
previsién es que sélo trabajardn de forma
activa en la factoria 60 de los 403 emplea-
dos que se dedican a las labores de pro-
duccion. Los afectados por el ERTE co-
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Solaria entra en
cuidados intensivos

La empresa anuncia un nuevo ERTE que afecta
al 80 por ciento de su plantilla

El parén del mercado en Espaia ha afectado a prac-

ticamente toda la industria solar espaiiola, incluida
Solaria

braréan el 85 por ciento de su sueldo. Del
importe a percibir, el 70 por ciento pro-
vendrd de la prestacién por desempleo y
el 15 por ciento restante serd aportado
por la empresa.

«Los trabajadores estamos muy pre-
ocupados por el futuro y yo personal-
mente estoy preocupada» afirma Luisa
Fernanda Jiménez Lujan, representan-
te de la seccién sindical de Comisiones
Obreras (CCOO) y trabajadora del de-
partamento de logistica. Segun Lujan, la
empresa plante6 en principio un expe-
diente de extincion definitiva de empleo
para un total de 250 trabajadores. Esta
propuesta de maximos se negocié con el
resultado del actual expediente de regu-
lacién temporal que fue aceptado por los
trabajadores.

«Solaria ha estado fuertemente sub-
vencionada con dinero publico, y sabian
que no les iba a permitir despedir alegre-
mente al personal tras haber recibido tan-
to apoyo». Asi se expresa Agustin Alberca,
responsable de la Federacién de Industria

Solaria Energia y Medio Ambiente

de CCOO para Ciudad Real. Segtun Alber-
ca, se lleg6 a un acuerdo tras una negocia-
cién muy dura, ya que la estrategia de la
compafiia ha sido disparar alto, solicitan-
do la extincion del contrato para ver has-
ta donde podian llegar y en qué punto las
instituciones les iban a parar los pies.

Pocas ventas desde hace meses

Ha sido tras un largo periodo de inac-
tividad cuando la compaiiia finalmente
ha presentado el ERTE. Los trabajadores
llevan ocho meses cobrando sin trabajar,
indica Alberca. «La plantilla ha estado en
casa cobrando el salario integro, aunque
igual trabajaban 30 horas al mes». Afia-
de que «puntualmente ha habido algo,
pero muy poco trabajo». Solaria, como
otras empresas, penso6 que «el parén ten-
dria una duracién limitada», apunta el
representante sindical. Por eso, el ERTE
no se presento antes. Pero la paralizacion
del sector solar se ha ido prolongando a
lo largo de los meses, desde hace ahora
casi un afio. «La empresa aguanto el tiron
ocho meses sin carga de trabajo, pero ya
no aguanta mas».

PHOTON ha tratado de contactar de
manera reiterada con la Direccion de Sola-
ria, pero al cierre de redaccién no ha sido
posible contar con la postura de la empre-
sa. En este mismo sentido, varios analistas
de Bolsa de distintas compariias han ex-
presado la dificultad existente en contac-
tar con el departamento de Solaria para la
relacién con inversores. Segun estas mis-
mas fuentes, la empresa esta obligada a
dar sefiales de vida y comunicar su infor-
me de actividades del primer semestre a la
Comision Nacional del Mercado de Valo-
res antes del 1 de septiembre de 20009.

En Bolsa desde 2007

Solaria Energia y Medio Ambiente SA,
productora de moédulos fotovoltaicos,
proyectos llave en mano y paneles tér-
micos, es la primera y inica empresa es-
pecializada en el sector fotovoltaico que
cotiza en la Bolsa espafiola. Participada
mayoritariamente por la familia Diaz-Te-
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jeiro Larrafiaga, se estrené en
el parquet en junio de 2007 a
9,5 euros la acciéon y con un
valor total de 960 millones de
euros. Pronto realizaron una
ampliaciéon de capital por un
26 por ciento de las acciones
ylaempresaingresé nada me-
nos que casi 250 millones de
euros. El objetivo era alcan-
zar una inversién de 426 mi-
llones de euros hasta 2010. El
valor de la accién se disparo
y en 2007 estuvo por encima
de los 22 euros. Desde enton-
ces, y sobre todo a raiz del
cambio de normativa, la ac-
cién se desplomé un 95 por
ciento alcanzando minimos
de 1,37 euros por accién. En
lo que va de afio, sin embar-
go, la empresa ha subido des-
de minimos cerca de un 40
por ciento.

El reciente anuncio del
nuevo ERTE, no solamente
no ha hundido el precio de
la accién sino que incluso ha
hecho que repunte de mane-
ra sustancial. El pasado 27 de
agosto, la empresa subié un
23,71 por ciento en un solo
dia. «Cuando una cotizacién
baja un 95 por ciento es que
el mercado y los accionistas
descuentan el peor escenario
posible de que la empresa se
estd yendo a pique. En el mo-
mento en el que se despeja la
incertidumbre y se anuncian
ciertos planes, la cotizacién
de la compaififa s6lo pue-
de mejorar», afirma Natalia
Aguirre de la empresa espe-
cializada en la gestoria y con-
sultoria de mercados Renta 4.
Otras fuentes del mercado,
que no quieren identificarse,
afirman que las noticias delos
ERES suelen sentarle bien a
las empresas en crisis. «Se tra-
ta de reducir los costos fijos y
buscar soluciones de viabili-
dad, lo cual suele mejorar las
expectativas del mercado».
Estas mismas fuentes creen
que actualmente se trata de
un valor sobre el que no se
puede hacer una evaluacién
en términos fundamentales.
«Se trata de un valor volatil y
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arriesgado, le influyen mucho
las caracteristicas de un sector
muy peculiary que se encuen-
tra bastante dafiado».

¢Luz al final del tanel?

Solaria obtuvo un benefi-
cio de 5,4 millones de euros
en 2008, un 89 por ciento me-
nos que los 48,4 millones del
ejercicio anterior. Las ventas
netas del grupo se situaron en
120 millones en 2008, frente
a los 162 de 2007. En todo
caso, el balance entre pasivo
y recursos propios se mantie-
ne en 404 millones.

Sin embargo, las malas
perspectivas de un mercado
que no acaba de despegar,
junto con una débil presen-
cia internacional, despiertan
dudas sobre su futuro. «<En es-
tos momentos hay cierta pro-
duccién en la planta, han de-
mandado unos 700 médulos
para Grecia e Italia», afirma
Lujén. «Incluso se ha emplea-
do a un mayor nimero de tra-
bajadores que lo previsto en el
ERTE». Segtin explica Lujan,
Solaria estaria negociando
un proyecto de gran tamafio
en Oriente Medio, ademas de
otros en Marruecos y Francia.
«A pesar de todo, vemos el fu-
turo muy negro, el sentimien-
to generalizado de la plantilla
esque Solariano llegue abuen
término».

La compaiiia recibe pe-
didos, pero «el volumen de
estos no justifica ni de lejos
una plantilla sobredimensio-
nada de 500 empleados», afir-
ma por su parte Alberca. «La
empresa no ha sabido diversi-
ficar para tiempos de crisis»,
sentencia.

Pero no todo pinta negati-
vo en esta comparfiia. No tiene
deuda, financié su expansién
al salir al parquet. Los analis-
tas de Bolsa si que ven brotes
verdes. «Solaria no tiene ries-
go de quiebra, tiene caja, y al
haber realizado el ERTE ha
ganado imagen». ;Lograra la
empresa atajar sus males con
el ERTE que ha presentado?

Alejandro Diego Rosell
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Pensar mas alla

”Mil veces me dijeron que
no era posible. Hasta que
un dia me senté con las
personas indicadas.“

Nuestro objetivo es: poner en practica sus ideas.

Siempre tenemos el sistema adecuado para usted, sea
para una instalacion fotovoltaica o para una instalacion
térmica solar. Solamente desarrollamos y suministramos
productos de maxima calidad para su empleo en instala-
ciones domesticas o de grandes dimensiones.

B Su distribuidor en energia solar

B Su socio en ingenieria y planificacion

Pdnganos a prueba: le asesoramos con mucho gusto.

Donauer Solar Systems Lda

Nucleo Empresarial

Zona Sul - N.° 92

Quinta dos Estrangeiros

P-2665-601 Venda do Pinheiro
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